ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU
CHUYÊN GIA XÂY DỰNG BỘ TÀI LIỆU HƯỚNG DẪN LỒNG GHÉP GIỚI TRONG CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG NHÂN
(Mã 1.2.9)
1. Giới thiệu chung
Với sự tài trợ của Oxfam, Dự án “Nối dài tương lai – góp phần nâng cao năng lực và cơ hội việc làm của lao động di cư trong nước” đang được tài trợ bởi Oxfam và thực hiện bởi Mạng lưới hành động vì lao động di cư (M.net). Mục tiêu chung của dự án đó là đảm bảo người di cư làm việc trong khu vực chính thức (doanh nghiệp) được hưởng lợi cả về kinh tế và xã hội từ cải thiện chính sách và thực hành về điều kiện làm việc, thời giờ làm việc, mức lương và các lợi ích khác, cũng như khả năng tiếp cận bình đẳng với các dịch vụ an sinh xã hội.
Mục tiêu cụ thể của Dự án đó là: 
· Nâng cao năng lực của người lao động di cư, công đoàn và tổ chức xã hội để hỗ trợ cải thiện chính sách và triển khai thực hiện các vấn đề: tiền lương tối thiểu, thời giờ làm việc, thoả ước lao động tập thể. 
· Tăng sự cam kết tuân thủ các tiêu chuẩn kinh doanh và xã hội của các chủ doanh nghiệp 
· Nâng cao năng lực của công đoàn, các tổ chức xã hội… trong quá trình tham gia hỗ trợ xây dựng và triển khai thực hiện chính sách về điều kiện lao động và tiếp cận các dịch vụ xã hội cơ bản cho người lao động di cư trong nước và gia đình của họ.
· Truyền thông, vận động nhằm cải thiện tiêu chuẩn lao động và tiếp cận dịch vụ xã hội cơ bản cho lao động di cư.
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Nằm trong khuôn khổ hoạt động thuộc Kết quả 1.2 của Dự án, GFCD là đơn vị tư vấn về kỹ thuật, triển khai thực hiện, phối hợp với SDRC và LIGHT, để triển khai thực hiện hoạt động 1.2.9 – Xây dựng hướng dẫn lồng ghép giới trong thành lập và duy trì hoạt động của nhóm công nhân
Mục đích của hoạt động này là xây dựng bộ tài liệu hướng dẫn lồng ghép giới trong thành lập và duy trì hoạt động của nhóm công nhân. Và cung cấp hướng dẫn lồng ghép giới cho các tổ chức xã hội dân sự để giúp các tổ chức và các trưởng nhóm của người lao động có thể thực hiện lồng ghép giới trong quá trình làm việc của họ.
Để triển khai hoạt động này, GFCD và Mnet có nhu cầu tuyển dụng 01 chuyên gia xây dựng bộ tài liệu hướng dẫn lồng ghép giới trong thành lập và duy trì hoạt động của nhóm công nhân
Các phần tiếp theo sẽ mô tả chi tiết về phạm vi công việc, mục đích và kết quả mong đợi cần đạt được và các yêu cầu cụ thể đối với tư vấn.
2. Mục tiêu tư vấn
Mục tiêu chung của gói tư vấn là giúp GFCD và Mnet xây dựng một bộ tài liệu hướng dẫn lồng ghép giới trong thành lập và duy trì hoạt động của nhóm công nhân
Mục tiêu cụ thể của chuyên gia tư vấn gồm:
(1) Xây dựng đề cương tài liệu hướng dẫn lồng ghép giới trong thành lập và duy trì hoạt động của nhóm công nhân
(2) Xây dựng tài liệu hướng dẫn lồng ghép giới hướng dẫn lồng ghép giới trong thành lập và duy trì hoạt động của nhóm công nhân theo yêu cầu
(3) Hoàn thiện hướng dẫn lồng ghép giới sau khi có góp ý từ các tổ chức xã hội và nhóm công nhân
3. Phạm vi công việc và nhiệm vụ của tư vấn:

	STT
	Nhiệm vụ cụ thể
	Đầu ra mong đợi
	Số ngày làm việc/Thời gian dự kiến: tháng 8/2022 – 11/2022

	1
	Thảo luận với người đầu mối GFCD để thống nhất về mục tiêu, kết quả mong đợi của bộ tài liệu  
	1 buổi thảo luận với GFCD về mục tiêu, kết quả mong đợi của bộ tài liệu
	1 ngày làm việc

	2
	Xây dựng đề cương hướng dẫn lồng ghép giới trong thành lập và duy trì hoạt động của nhóm công nhân

	01 đề cương hướng dẫn lồng ghép giới được thực hiện bởi chuyên gia
	2 ngày làm việc

	3
	Xây dựng bộ tài liệu hướng dẫn lồng ghép giới theo đúng nội dung được yêu cầu
	Bộ tài liệu hướng dẫn lồng ghép giới đảm bảo nội dung sau:
· Mục đích nguyên tắc lồng ghép giới trong thành lập và duy trì nhóm công nhân
· Lồng ghép giới quy trình thành lập và duy trì nhóm công nhân
· Một số khuyến nghị lồng ghép giới trong thành lập và duy trì nhóm công nhân
· Phụ lục về chủ đề sinh hoạt nhóm công nhân
	 3 ngày làm việc

	4
	Hoàn thiện bộ tài liệu hướng dẫn lồng ghép giới sau khi có góp ý từ mạng lưới Mnet và người lao động và chuyên gia
	Bộ tài liệu được xây dựng theo đúng nội dung;
	1 ngày

	
	Tổng số
	7 ngày làm việc
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4. Yêu cầu về sản phẩm nghiệm thu
01 bộ tài liệu hướng dẫn lồng ghép giới trong thành lập và duy trì hoạt động của nhóm công nhân dành cho các tổ chức xã hội dân sự và người lao động;
5. Yêu cầu đối với tư vấn 
Tư vấn được chọn lựa phải đáp ứng các yêu cầu sau đây:
· Có ít nhất 5 – 10  năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực nghiên cứu  về giới, xã hội, bình đẳng giới, quyền của người lao động 
· Có trình độ thạc sĩ trở lên trong lĩnh vực khoa học xã hội; giới và phát triển, các ngành liên quan
· Có quan tâm hiểu biết, kiến thức về bình đẳng giới, an sinh xã hội, lao động di cư, luật pháp, chính sách liên quan đến lao động di cư.
· Biết lắng nghe ý kiến và chỉnh sửa theo góp ý của đối tác; 
· Có tinh thần trách nhiệm và nỗ lực hoàn thành nhiệm vụ được ký kết.
6. Thông tin liên hệ
Trung tâm nghiên cứu Giới, Gia đình và phát triển cộng đồng (GFCD)
Phòng 1608, tòa Lucky Bắc Hà, 30 Phạm Văn Đồng, Quận Cầu Giấy, TP Hà Nội
Email: gfcd08@gmail.com                
Điện thoại: 0987786523 – chị Dương Thu Phương – Trợ lý dự án
 

