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ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU
Chuyên gia đóng góp ý kiến cho Báo cáo nghiên cứu: “Đánh giá nhu cầu, khả năng tham gia và các yếu tố ảnh hưởng đến khả năng tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện của lao động làm việc ở khu vực phi chính thức tại Việt Nam”

*****

1. Giới thiệu chung
Chính phủ Việt Nam đã đặt hệ thống bảo hiểm xã hội (BHXH) làm trọng tâm trong kế hoạch mở rộng an sinh xã hội. Một trong những cách làm đó là cải thiện độ bao phủ của BHXH tự nguyện tới các nhóm lao động phi chính thức.  Sau 11 năm thực hiện BHXH tự nguyện, tính đến cuối năm 2018 cả nước có 270 nghìn người tham gia, chiếm khoảng 1,8% tổng số người tham gia BHXH, tương đương với khoảng 0,55% lực lượng lao động (LLLĐ) trong độ tuổi lao động.  
Trong khi đó, Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 23 tháng 5 năm 2018 của Ban Chấp hành Trung ương đặt ra mục tiêu đến năm 2030, đề ra có 5% LLLĐ trong độ tuổi tham gia BHXH tự nguyện, tương đương với khoảng 2,69 triệu người. Điều này đồng nghĩa với việc bình quân mỗi năm cần phát triển thêm trên 200,000 người tham gia mới. Như vậy, nếu không có những chính sách đột phá, việc hoàn thành mục tiêu mà Trung ương đặt ra là một thách thức không nhỏ trong bối cảnh hiện nay.
Có nhiều nguyên nhân đưa ra lý giải cho thực trạng đối tượng tham gia còn thấp. Trong đó thời gian qua, một số kết quả nghiên cứu cũng ghi nhận ý kiến của một bộ phận người dân cho rằng chế độ BHXH tự nguyện hiện nay thiếu hấp dẫn vì chỉ có chế độ hưu trí và tử tuất (người dân phải đóng góp và chờ đợi quá lâu để hưởng chế độ); theo đó, đề nghị Nhà nước xem xét, bổ sung các chế độ ngắn hạn (ví dụ ốm đau, thai sản, trợ cấp nuôi con nhỏ) để gắn với quyền lợi “sát sườn” của người dân hơn, điều này sẽ làm tăng tính hấp dẫn của chính sách.  
Trong thực tế, những người lao động trong khu vực phi chính thức thường có thu nhập thấp và bấp bênh, do đó khi gặp các sự kiện hoặc rủi ro (ốm đau, thai sản, nuôi con nhỏ, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp) trong cuộc sống sẽ ảnh hưởng rất lớn đến họ, trong khi đó những đối tượng này là chưa được bảo vệ. Lực lượng lao động di cư làm việc trong khu vực phi chính thức có nhu cầu tiếp cận và tham gia bảo hiểm xã hội nhưng họ có thể gặp phải những rào cản riêng khiến cho việc tiếp cận với BHXH tự nguyện chưa được thực hiện. Đây là khoảng trống lớn mà Chính phủ cần nghiên cứu bổ sung các chế độ ngắn hạn để đáp ứng tốt hơn nhu cầu và bảo vệ người lao động trong khu vực phi chính thức góp phần ổn định cuộc sống cho người lao động và gia đình họ từ đó góp phần nâng cao năng suất lao động của toàn xã hội.
Với mong muốn đánh giá nhu cầu, khả năng tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện và các yếu tố ảnh hưởng đến khả năng tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện của lao động làm việc ở khu vực phi chính thức, Trung tâm nghiên cứu Giới, Gia đình và Phát triển Cộng đồng (GFCD) được hỗ trợ tài chính từ Tổ chức Oxfam để thực hiện Nghiên cứu: “Nhu cầu, khả năng tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện và các yếu tố ảnh hưởng đến khả năng tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện của lao động làm việc ở khu vực phi chính thức tại Việt Nam”. Nghiên cứu được thực hiện bởi một nhóm nghiên cứu độc lập. Nghiên cứu này được thực hiện nhằm mục đích đánh giá nhu cầu tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện của nhóm lao động làm việc trong khu vực phi chính thức tại Việt Nam; Xác định và phân tích các yếu tố ảnh hưởng hoặc rào cản cản trở việc tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện của lao động làm việc trong khu vực phi chính thức; Đề ra khuyến nghị chính sách nhằm điều chỉnh hoặc tăng cường hiệu quả thực hiện các quy định của Luật bảo hiểm xã hội, nhằm đáp ứng tốt hơn nhu cầu của lao động làm việc trong khu vực phi chính thức. 
Để giúp nhóm chuyên gia nghiên cứu cải thiện chất lượng nghiên cứu, GFCD mời 03 chuyên gia phản biện độc lập góp ý cho Bản dự thảo báo cáo nghiên cứu. Mục đích của việc góp ý nhằm giúp nhóm tư vấn thực hiện nghiên cứu cải thiện chất lượng nghiên cứu. Các phần tiếp theo mô tả rõ hơn về yêu cầu, nhiệm vụ và kết quả mong đợi đối với chuyên gia phản biện độc lập.     
2. Phạm vi công việc và nhiệm vụ của chuyên gia phản biện 
Nhiệm vụ chung của 03 chuyên gia phản biện độc lập là rà soát Dự thảo Báo cáo nghiên cứu “Nhu cầu, khả năng tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện và các yếu tố ảnh hưởng đến khả năng tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện của lao động làm việc ở khu vực phi chính thức tại Việt Nam” do nhóm Tư vấn nghiên cứu thực hiện nhằm đóng góp ý kiến cải thiện chất lượng Bản báo cáo này. Nhiệm vụ cụ thể, đầu ra mong đợi, số ngày làm việc của 03 chuyên gia phản biện được mô tả trong bảng dưới đây:  
	STT


	Nhiệm vụ cụ thể
	Đầu ra mong đợi


	Ngày làm việc
	Thời gian dự kiến

	1
	Đọc và rà soát toàn bộ Bản dự thảo báo cáo nghiên cứu do nhóm tư vấn thực hiện nghiên cứu của GFCD biên soạn.  
	Bản dự thảo báo cáo nghiên cứu được rà soát và góp ý chỉnh sửa nhằm cải thiện chất lượng ghiên cứu. 
	05 ngày
	05 -10/5/2022 

	2
	Biên soạn các ý kiến đóng góp bằng văn bản nhằm cải thiện báo cáo nghiên cứu và văn bản góp ý này sẽ được gửi tới nhóm nghiên cứu của GFCD hoàn thiện  
	Các ý kiến góp ý và đề xuất cải thiện chất lượng báo cáo nghiên cứu được biên soạn và gửi cho nhóm tư vấn thực hiện nghiên cứu và điều chỉnh
	1 ngày
	11 – 13/5/2022

	
	Tổng 
	
	6 ngày
	


3. Sản phẩm tư vấn 
Các sản phẩm nghiệm thu gồm: 

· Biên bản đóng góp ý kiến cải thiện chất lượng báo cáo nghiên cứu
Tiêu chí nghiệm thu sản phẩm

      - Hoàn thành các sản phẩm theo nội dung và thời gian ghi trong hợp đồng. 
4.  Yêu cầu về chuyên môn của tư vấn 
· Có bằng từ Thạc sỹ trở lên trong lĩnh vực khoa học xã hội, an sinh xã hội, bảo hiểm xã hội, lao động việc làm hoặc các lĩnh vực liên quan;

· Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm làm việc và nghiên cứu trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội, an sinh xã hội, bảo hiểm xã hội, lao động việc làm, lao động di cư, an sinh xã hội, giới, bình đẳng giới và các lĩnh vực liên quan;

· Có hiểu biết, kiến thức về bảo hiểm xã hội, an sinh xã hội, lao động di cư, luật pháp, chính sách liên quan đến lao động di cư.
· Có khả năng trình bày ý tưởng và thực hiện ý tưởng. 

· Có khả năng làm việc độc lập và theo nhóm tốt. 

· Biết lắng nghe ý kiến và chỉnh sửa theo góp ý.

· Có kinh nghiệm nghiên cứu trong các lĩnh vực liên quan; viết và trình bày báo cáo nghiên cứu.  
5. Thông tin liên hệ
Trung tâm nghiên cứu Giới, Gia đình và phát triển cộng đồng (GFCD)

Phòng 1608 – Tòa nhà Bắc Hà – 30 Phạm Văn Đồng, Quận Cầu Giấy, TP Hà Nội

Email: gfcd08@gmail.com

Điệsn thoại: 0334.804.271 (chị Trần Thị Hậu)

1

